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Проект № 85554-3

во втором чтении

Кодекс служебного поведения должностных лиц 

государственных органов и органов местного 

самоуправления

(Кодекс поведения государственных служащих

Российской Федерации)

Настоящий Кодекс устанавливает основные правила добросовестного служебного поведения должностных лиц государственных органов и органов местного самоуправления, гарантии соблюдения указанных правил  и ответственность за их нарушение.

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Пределы действия настоящего Кодекса

1. Действие настоящего Кодекса распространяется на лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности государственной службы Российской Федерации, муниципальные должности.

2. Действие  настоящего Кодекса распространяется на лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, выборные муниципальные должности, с учетом особенностей  правового статуса данных лиц, установленного Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами.

3. Действие  настоящего Кодекса распространяется на депутатов (членов) законодательных (представительных) органов государственной власти, представительных органов местного самоуправления, судей в случае и в части осуществления ими административно-распорядительных функций. На указанных должностных лиц не распространяется действие статей 18, 20 - 26 настоящего Кодекса.

4. Действие  настоящего Кодекса распространяется на должностных  лиц военной и правоохранительной службы с учетом особенностей, установленных федеральными законами о соответствующих видах федеральной государственной службы, иными федеральными законами, устанавливающими правовой статус указанных лиц.

Статья 2.
Задачи настоящего Кодекса

Задачами настоящего Кодекса являются:

 повышение авторитета государственных органов, органов местного       самоуправления,      репутации      должностных   лиц  в     государ-

ственных органах, органах местного самоуправления, укрепление доверия граждан и организаций к указанным органам и лицам (общественного доверия);

 повышение эффективности деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц в государственных органах, органах местного самоуправления;

 профилактика коррупции в государственных органах, органах местного самоуправления;

 расширение возможностей влияния граждан на оценку и качество  деятельности государственных органов и органов местного самоуправления и  должностных лиц указанных органов.

Статья 3.
Основные термины и понятия

Для целей настоящего Кодекса применяются следующие основные термины и понятия:

 должностное лицо – лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, должность государственной службы Российской Федерации, муниципальную должность;

 близкие родственники должностного лица - его супруг (супруга), родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья и родные сестры, дедушки, бабушки, внуки;

 заинтересованное лицо – близкий родственник должностного лица, либо юридическое лицо, участником (членом) которого является должностное лицо или его близкий родственник, либо физическое или юридическое лицо, перед которым должностное лицо или его близкий родственник имеет обязательство в размере, превышающем  пятьдесят тысяч рублей, либо физическое или юридическое лицо, с которым близкий родственник должностного лица состоит в трудовых отношениях;

 ненадлежащее вознаграждение – подарки, денежные средства, ссуды, услуги,  оплата поездок, развлечений, отдыха, иное вознаграждение имущественного или неимущественного характера за исполнение должностным лицом своих должностных обязанностей, не установленные законами, регламентирующими денежное содержание, социальные и иные гарантии для должностных лиц;

 ненадлежащая выгода - ненадлежащее вознаграждение, а также выгода имущественного или неимущественного характера, полученная заинтересованным лицом в результате решений или действий (бездействия) должностного лица;

 служебное поведение – действия должностного лица по реализации своих прав и исполнению своих должностных обязанностей и в связи с реализацией данных прав и исполнением данных обязанностей.

Статья 4.
Правовое регулирование служебного поведения

1. Служебное поведение регулируется настоящим Кодексом, федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, устанавливающими статус отдельных категорий должностных лиц, иными федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации по вопросам государственной службы, муниципальной службы.

2. Нормы, конкретизирующие установленные настоящим Кодексом правила служебного поведения, гарантии их соблюдения, могут устанавливаться  нормативными правовыми актами государственных органов, органов местного самоуправления. Указанные нормативные правовые акты не могут противоречить настоящему Кодексу.

3. Нормы, устанавливаемые  нормативными правовыми актами государственных органов,  органов местного самоуправления, могут распространяться на отдельные категории должностных лиц.

ГЛАВА 2. ПРАВИЛА ДОБРОСОВЕСТНОГО СЛУЖЕБНОГО 

                  ПОВЕДЕНИЯ

Статья 5.
Добросовестное служебное поведение

1. Добросовестным служебным поведением признается служебное поведение, обеспечивающее наиболее эффективное исполнение должностным лицом своих должностных обязанностей в интересах граждан, общества и государства.

2. Должностное лицо обязано соблюдать правила добросовестного служебного поведения, установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами государственных органов, органов местного самоуправления.

3. Должностное лицо обязано формировать, поддерживать и укреплять доверие граждан и организаций к своей профессиональной деятельности, к государственным органам, органам местного самоуправления.

Статья 6. Профессионализм

1. Должностное лицо обязано осуществлять свою деятельность в рамках установленной федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации (далее - законы) и иными нормативными правовыми актами компетенции государственного органа, органа местного самоуправления.

2. Должностное лицо обязано исполнять свои должностные обязанности на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной деятельности государственного органа, органа местного самоуправления.

3. Должностному лицу запрещается заниматься другой оплачиваемой деятельностью, за исключением научной, педагогической и иной творческой деятельности.

Статья 7. Лояльность

1. Должностное лицо обязано воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности данного должностного лица.

2. Должностное лицо обязано избегать ситуаций, способных нанести ущерб его репутации и авторитету государственного органа, органа местного самоуправления.

3. Должностное лицо обязано соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления правила публичных выступлений.

4. Должностному лицу запрещается получать без письменного разрешения руководителя государственного органа, органа местного самоуправления награды, премии, почетные и специальные звания (за исключением наград, премий в области науки и научных званий)  от иностранных государств и международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных организаций, если в должностные обязанности данного должностного лица входит взаимодействие с указанными объединениями и организациями.

Статья 8.
Общественное доверие

1. Должностное лицо обязано укреплять свою репутацию и авторитет Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, государственного органа, органа местного самоуправления, государственной службы, муниципальной службы.

2. Должностное лицо обязано устранить последствия нарушения им правил добросовестного служебного поведения, в том числе принять меры по  восстановлению общественного доверия.

3. Должностное лицо обязано уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о деятельности государственных органов, органов местного самоуправления,  должностных  лиц  указанных  органов,  а  также

оказывать  в установленных законами случаях и порядке содействие таким представителям  в  получении достоверной информации.
Статья 9. Уважение прав, свобод и законных интересов человека и                                                                     гражданина, чести,  достоинства и деловой репутации                                           граждан

1. Должностное лицо обязано исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав, свобод и законных интересов человека и гражданина определяют  смысл и содержание деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц указанных органов.

2. Должностное лицо обязано не допускать решений и действий        (бездействия), ущемляющих права, свободы и законные интересы человека и гражданина, способных нанести ущерб чести, достоинству  и деловой репутации граждан. 

3. Должностное лицо обязано обеспечить конфиденциальность ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей информации, затрагивающей частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе других должностных лиц, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Статья 10. Корректность

Должностное лицо обязано быть корректным:  равно вежливым, доброжелательным, внимательным и терпимым в отношении всех граждан, в том числе  в отношении вышестоящих  и непосредственных руководителей и подчиненных должностных  лиц. 

Статья 11. Исполнение приказов (распоряжений, поручений)

1. Должностное лицо обязано исполнять приказы (распоряжения, поручения) непосредственного руководителя, вышестоящего руководителя, соответствующие закону и отданные (данные) в пределах их полномочий, установленных  законом.

2. В случае наличия у должностного лица убеждения, что полученный (полученное) им приказ (распоряжение, поручение) непосредственного руководителя, вышестоящего руководителя противоречит закону, иному нормативному правовому акту, данное  должностное лицо обязано представить непосредственному руководителю письменное обоснование несоответствия указанного приказа (распоряжения, поручения) закону, иному нормативному правовому акту и получить от непосредственного руководителя письменное подтверждение указанного приказа (распоряжения, поручения). В случае получения от непосредственного руководителя письменного подтверждения указанного приказа (распоряжения, поручения) должностное лицо обязано отказаться от его исполнения, если у данного должностного лица сохраняется убеждение в том, что указанный (указанное) приказ  (распоряжение,  поручение) противоречит закону, иному нормативному правовому акту.

Статья 12. Беспристрастность

1. Должностное лицо обязано принимать решения и совершать действия беспристрастно:  не допускать при исполнении должностных обязанностей оказания предпочтения или создания условий для оказания предпочтения каким-либо лицам, группам лиц по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства и отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, профессиональной принадлежности и по иным обстоятельствам, а также каким-либо  организациям, если иное не предусмотрено федеральными законами.

2. Должностное лицо обязано соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния решений политических партий или иных общественных объединений  на исполнение им своих должностных обязанностей.

3. Должностное лицо обязано не допускать возможность влияния личных интересов, интересов заинтересованных лиц на исполнение им своих должностных обязанностей. 

Статья 13. Отношение к ненадлежащей выгоде

1. Должностному лицу запрещается принимать решения  и совершать действия (бездействие), направленные на получение ненадлежащей выгоды.

2. Должностное лицо обязано принимать меры, с тем чтобы его решения и действия (бездействие) не приводили к получению ненадлежащей выгоды.

3. Должностное лицо обязано не допускать, чтобы перспектива получения ненадлежащей выгоды влияла на принятие им решений и совершение действий (бездействие).

Статья 14. Предотвращение коррупции

1. Должностному лицу запрещается использовать свое должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан, в том числе других должностных лиц, при решении вопросов, касающихся лично его либо заинтересованных лиц.

2. Должностному лицу запрещается требовать от физических лиц, организаций оплаты за исполнение должностным лицом своих должностных обязанностей непосредственно данному должностному лицу либо допускать такую оплату. 

3. Должностному лицу запрещается получать ненадлежащее вознаграждение от физических лиц, организаций, иностранных государств.

4. Если должностному лицу предлагается ненадлежащее вознаграждение, данное должностное лицо обязано:

1) отказаться от ненадлежащего вознаграждения;

2) в случае, если ненадлежащее вознаграждение получено должностным лицом по не зависящим от него причинам, сообщить об этом  непосредственному руководителю и передать указанное вознаграждение по акту государственному органу, органу местного самоуправления, в котором должностное лицо замещает должность.

5. Должностному лицу запрещается получать в связи с личными событиями от заинтересованных лиц (за исключением близких родственников), подчиненных должностных лиц подарки, стоимость которых превышает половину  должностного оклада должностного лица.

6. Подарки, полученные должностным лицом в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно государственной,  муниципальной собственностью и передаются данным должностным лицом по акту государственному органу, органу местного самоуправления, в котором оно замещает должность.

7. Должностному лицу запрещается приобретать доли (акции) в уставном (складочном) капитале заинтересованных юридических лиц, а также выпущенные ими ценные бумаги.

8. Должностное лицо не может быть стороной в сделке, одной из сторон которой является государственный орган, орган местного самоуправления. 

9. Руководителю государственного органа, органа местного самоуправления, иному лицу, в  должностные обязанности которого входит заключение сделок от имени государственного органа, органа местного самоуправления, запрещается заключать от имени соответствующего государственного органа, органа местного самоуправления сделки с ли- цами, которые являются в отношении должностных лиц, замещающих должности в этом государственном органе, органе местного самоуправления, заинтересованными лицами.

Статья 15. Конфликт интересов

1. Должностному лицу запрещается принимать решения и совершать действия (бездействие), влекущие юридические последствия, в отношении заинтересованного лица.

2. Должностное лицо обязано предотвращать возникновение конфликта интересов. 

3. Конфликтом интересов является ситуация, при которой в перечень вопросов, по которым должностное лицо вправе или обязано самостоятельно принимать решения или участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов (за исключением нормативных правовых актов, действие которых распространяется на всех граждан и (или) на все организации на территории Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования) и (или) проектов управленческих решений, входит принятие (совершение) в отношении заинтересованного лица решений (действий), влекущих юридические последствия, в том числе:

1) регистрация заинтересованного лица в качестве индивидуального предпринимателя, юридического лица;

2) осуществление контроля за деятельностью заинтересованного лица;

3) регистрация сделки, одной из  сторон которой является заинтересованное лицо;

4) выдача лицензии заинтересованному лицу;

5) назначение заинтересованного лица на должность.

4. В отношении решений (действий),  которые принимаются (совершаются) должностным лицом по заявлению граждан, организаций и которые влекут  юридические последствия, конфликт интересов возникает со дня подачи заинтересованным лицом заявления соответствующему должностному лицу.

5. Должностное лицо обязано в случае возникновения конфликта интересов  принять   меры  по  его  урегулированию  согласно  статьям 22 - 24    настоящего Кодекса.

Статья 16. Использование имущества

1. Должностное лицо обязано экономно и эффективно использовать государственное или муниципальное имущество, другие средства организационно-технического, материального и иного обеспечения, пользование и распоряжение которыми входят в  компетенцию данного должностного лица.

2. Должностному лицу запрещается использовать государственное или муниципальное имущество, другие средства организационно-технического, материального и иного обеспечения в личных интересах, а также в иных целях, не связанных с исполнением данным должностным лицом должностных обязанностей.

Статья 17. Использование информации

1. Должностное лицо обязано обеспечить доступность информации о деятельности государственного органа, органа местного самоуправления, своей служебной деятельности в пределах и порядке, установленных  законами, иными нормативными правовыми актами.

2. Должностное лицо обязано соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления правила предоставления служебной информации.

3. Должностному лицу запрещается использовать служебную (в том числе конфиденциальную) информацию в неслужебных целях иначе как в порядке, предусмотренном  законом, а также  правилами, указанными в пункте 2 настоящей статьи.

4. Должностное лицо не должно стремиться получить доступ к служебной информации, обладание (использование) которой не относится к компетенции данного должностного лица.

Статья 18. Политическая (общественная) деятельность

1. Должностное лицо вправе быть членом (участником) политической партии, иного общественного объединения, религиозной организации, если иное не установлено федеральными законами.

2. Должностное лицо обязано не допускать, чтобы его участие в политической и иной общественной деятельности, в политической и иной общественной полемике или принадлежность к политической партии, иному общественному объединению, религиозной организации вызывали сомнение в  способности данного должностного лица беспристрастно исполнять свои  должностные обязанности.

3. Должностному лицу запрещается использовать свое должностное положение и полномочия в интересах политических партий, иных общественных объединений, религиозных организаций, а также выражать отношение к политическим партиям, иным общественным объединениям, религиозным организациям в качестве должностного лица, если это не входит в его должностные обязанности.

4. Должностное лицо обязано не допускать принуждение других должностных лиц к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений, религиозных организаций.

5. Должностному лицу запрещается создавать в государственных органах, органах местного самоуправления структурные подразделения политических партий, иных общественных объединений (за исключением профессиональных союзов), структуры религиозных  организаций или способствовать созданию в данных органах указанных подразделений и структур.

6. Должностному лицу запрещается использовать свое должностное положение и полномочия для предвыборной агитации в свою пользу или в пользу других кандидатов,  политических партий, избирательных блоков.

Статья 19. Правила добросовестного поведения 

                              после прекращения государственной, 

                              муниципальной службы

1. Гражданин в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы не вправе:

  
1) замещать должности в организациях, контроль над деятельностью которых входил в  должностные обязанности данного гражданина;

   
2) быть поверенным или представителем по делам организаций, непосредственный контроль над деятельностью которых входил в  должностные обязанности данного гражданина, в государственных органах, органах местного самоуправления;

   
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, органе местного самоуправления, в котором данный гражданин до увольнения с государственной или муниципальной службы замещал должность, либо в государственном органе, органе местного самоуправления, непосредственно подчиненном или подконтрольном указанному государственному органу, органу местного самоуправления.

   
2. Гражданин после увольнения с государственной или муниципальной службы не вправе:

  
1) представлять или использовать в интересах организаций и физических лиц конфиденциальную или служебную информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

   
2) получать от организаций и физических лиц подарки, денежные средства, ссуды, услуги,  оплату поездок, развлечений, отдыха, иное вознаграждение имущественного или неимущественного характера, связанные с исполнением данным гражданином должностных обязанностей.


ГЛАВА 3.  ГАРАНТИИ СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВИЛ 

                           ДОБРОСОВЕСТНОГО СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ
Статья 20. Система гарантий

Соблюдение должностным лицом правил добросовестного служебного поведения обеспечивается:

 систематическим анализом соответствия служебного поведения правилам добросовестного служебного поведения, который осуществляется самим должностным лицом, непосредственным и вышестоящим  руководителями должностного лица, органами по вопросам служебного поведения;

 совершением должностным лицом, непосредственным и вышестоящим  руководителями должностного лица, органами по вопросам служебного поведения действий, предусмотренных настоящей главой.

Статья 21. Обязанности руководителя

Руководитель обязан:

 осуществлять контроль и анализ соответствия служебного поведения подчиненных должностных лиц правилам добросовестного служебного поведения, установленным настоящим Кодексом; 

 подавать своим служебным поведением пример соблюдения правил добросовестного служебного поведения;

 принимать меры по профилактике и предупреждению нарушений правил добросовестного служебного поведения;

 разъяснять подчиненным должностным лицам правила добросовестного служебного поведения и давать по обращениям подчиненных должностных лиц рекомендации по  соблюдению правил добросовестного служебного поведения;

 разрабатывать и утверждать в пределах своей компетенции нормативные акты, конкретизирующие установленные настоящим Кодексом правила добросовестного служебного поведения, гарантии их соблюдения;

 применять дисциплинарные взыскания (ставить вопрос об их применении перед должностным лицом, имеющим право применять дисциплинарные взыскания) за нарушения правил добросовестного служебного поведения;

 информировать граждан, организации о правилах добросовестного служебного поведения и об их праве требовать от должностных лиц соблюдения указанных правил;

 информировать граждан, организации о мерах, принятых в каждом случае нарушения правил добросовестного служебного поведения;

 принимать меры по устранению последствий нарушения правил добросовестного служебного поведения, в том числе по восстановлению общественного доверия к государственному органу, органу местного самоуправления;

 осуществлять иные действия, предусмотренные настоящим Кодексом.

Статья 22. Информация о конфликте интересов

1. Должностное лицо обязано информировать о конфликте интересов в форме декларации о конфликте интересов в порядке и сроки, которые предусмотрены статьей 23 настоящего Кодекса, а также в порядке, предусмотренном пунктом 2 настоящей статьи.

2. Должностное лицо при возникновении или обнаружении конфликта интересов в течение десяти дней со дня его возникновения или обнаружения обязано:

1) сообщить об этом своему непосредственному руководителю, а должностное лицо, являющееся руководителем государственного органа, органа местного самоуправления, - в государственный орган, орган местного самоуправления, должностному лицу, который (которое) назначил (назначило) его на эту должность;

2) принять меры по урегулированию конфликта интересов, предусмотренные статьей 24 настоящего Кодекса.

3. Должностное лицо обязано представлять о заинтересованных лицах, возникших в период после заполнения декларации о конфликте интересов, в течение одного месяца со дня такого возникновения  сведения, предусмотренные декларацией о конфликте интересов.
Статья 23. Декларация о конфликте интересов

1. Гражданин, поступающий на государственную или муниципальную службу, должностное лицо обязаны представлять декларацию о конфликте интересов:

1) при назначении на должность;

2) при проведении аттестации;

3) при проведении квалификационного экзамена;

4) ежегодно не позднее 30 апреля.

2. Декларация о конфликте интересов представляется должностным лицом руководителю государственного органа, органа местного самоуправления, в котором данное должностное лицо замещает должность, а руководителем государственного органа, органа местного самоуправления – в государственный орган, орган местного самоуправления, должностному лицу, который (которое) назначил (назначило) его на эту должность.

3. В декларации о конфликте интересов содержатся сведения о заинтересованных лицах по состоянию на дату заполнения декларации, а также о наличии либо об отсутствии конфликта интересов,  о мерах по его урегулированию.

 Дата заполнения указанной декларации не может предшествовать дате соответственно назначения на должность, проведения аттестации,  квалификационного экзамена более чем на один месяц. Декларация о конфликте интересов, представляемая ежегодно, заполняется по состоянию на 31 марта соответствующего года.

4. Декларация о конфликте интересов представляется по форме, установленной  приложением к настоящему Кодексу.

5. Нормативными правовыми актами государственных органов, органов местного самоуправления, указанными в статье 4 настоящего Кодекса, может быть предусмотрено представление вместе с декларацией о конфликте интересов дополнительных сведений с учетом особенностей вида государственной службы, особенностей государственной или муниципальной службы отдельных категорий должностных лиц, особенностей государственной или муниципальной службы в конкретном государственном органе, органе местного самоуправления.
6.  Отказ гражданина, поступающего на государственную или муниципальную службу, от представления декларации о конфликте интересов влечет отказ указанному гражданину в назначении на должность.              Отказ должностного лица  от представления декларации о конфликте интересов является обстоятельством, исключающим замещение занимаемой им  должности, и влечет перевод данного должностного лица с его согласия на другую должность либо освобождение его от занимаемой  должности в порядке, установленном федеральным законом.

7. Для определения достоверности и полноты сведений, представленных в декларации о конфликте интересов, руководитель государственного органа, органа местного самоуправления вправе направить  в налоговый орган, иной компетентный государственный орган представление о проверке этих сведений и сообщении результатов в государственный орган, орган местного самоуправления.

 Руководитель государственного органа, органа местного самоуправления сообщает должностному лицу, а также поступающему на государственную или муниципальную службу гражданину о проверке достоверности сведений, представленных в декларации о конфликте интересов, до направления указанного представления под расписку.

8. Должностное лицо, а также поступающий на государственную  или муниципальную службу гражданин, в отношении которых проводится проверка, вправе знакомиться с ее результатами и давать письменные объяснения.

9. Сведения, представленные должностным лицом в декларации о конфликте интересов (за исключением сведений, позволяющих определить место жительства, почтовый адрес, номер  телефона и иные индивидуальные средства коммуникации должностного лица, а также его близких родственников), могут предоставляться органам по вопросам служебного поведения, политическим партиям, федеральные списки которых допущены к распределению депутатских мандатов в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, по  запросам указанных органов и партий. 

Статья 24. Урегулирование конфликта интересов

1. Мерами по урегулированию конфликта интересов являются:

1) продажа долей (акций) в уставном (складочном) капитале заинтересованного юридического лица;

2) погашение обязательства перед заинтересованным лицом – кредитором;

3) отказ должностного лица или его близких родственников от участия (членства) в деятельности заинтересованного юридического лица; 

4) поручение другому должностному лицу принятия решений или   совершения действий (бездействия) в отношении заинтересованного лица;

5) изменение перечня вопросов, по которым должностное лицо вправе или обязано самостоятельно принимать решения или участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих решений;

6) назначение должностного лица на иную должность с его согласия;

7) освобождение от должности в порядке, предусмотренном федеральным законом о виде государственной службы, законом о муниципальной службе;

8) иные меры, предусмотренные нормативными правовыми актами, указанными в статье 4 настоящего Кодекса.

2. Меры, указанные в подпунктах 1 и 2 пункта 1 настоящей статьи, принимаются должностным лицом самостоятельно.

Меры, указанные в подпунктах 4 – 7 пункта 1 настоящей статьи, принимаются непосредственным или вышестоящим руководителем, руководителем государственного органа, органа местного самоуправления, в котором должностное лицо замещает должность, а в отношении руководителя государственного органа, органа местного самоуправления – государственным органом, органом местного самоуправления, должностным лицом, который (которое) назначил (назначило) его на эту должность.

3. В случае возникновения или обнаружения конфликта интересов должностное лицо обязано одновременно с информированием о нем своего непосредственного руководителя применить меру, указанную в подпункте 1 или 2 пункта 1 настоящей статьи, либо обратиться к непосредственному руководителю с ходатайством о принятии им либо вышестоящим руководителем, в  компетенцию которого входит принятие соответствующих решений, мер, указанных в  подпунктах 3 и 4 пункта 1 настоящей статьи.

4. Непосредственный руководитель должностного лица, которое в соответствии с пунктом 2 статьи 22 настоящего Кодекса проинформировало его о конфликте интересов, обязан принять к сведению информацию о принятых данным должностным лицом самостоятельно мерах по урегулированию конфликта интересов, либо в течение десяти дней со дня получения ходатайства, указанного в пункте 3 настоящей статьи, принять решение в письменном виде о принятии должностным лицом самостоятельно мер, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 1 настоящей статьи или подпунктах 3 – 6 пункта 1 настоящей статьи, либо в тот же срок обратиться с ходатайством о принятии мер по урегулированию конфликта интересов к вышестоящему руководителю, в  компетенцию которого  входит принятие соответствующих решений.

5. Мера, указанная в подпункте 7 пункта 1 настоящей статьи, может применяться, если применение мер, указанных в подпунктах 1 - 6 пункта 1 настоящей статьи, не привело к урегулированию конфликта интересов.

6. В случае, если должностное лицо не согласно с решением непосредственного руководителя, вышестоящего руководителя о принятии мер по урегулированию конфликта интересов, данное должностное лицо вправе в течение десяти дней обжаловать это решение в орган по вопросам служебного поведения соответствующего государственного органа, органа местного самоуправления.

7. Должностное лицо обязано исполнить не обжалованное им решение непосредственного руководителя, вышестоящего руководителя о принятии мер по урегулированию конфликта интересов, а также решение органа по вопросам служебного поведения, созданного в соответствующем государственном органе, органе местного самоуправления, в установленные  сроки, но не позднее чем в течение десяти  дней со дня получения данным должностным лицом указанного решения.

Статья 25. Консультации

1. В случае, если должностное лицо не уверено, какие действия оно должно совершить либо от совершения каких действий оно должно воздержаться в целях соблюдения правил добросовестного служебного поведения, в том числе в целях урегулирования конфликта интересов, данное должностное лицо вправе обратиться за консультацией к своему непосредственному руководителю, вышестоящему руководителю, руководителю государственного органа, органа местного самоуправления, в котором оно замещает должность, а также в орган по вопросам служебного поведения, созданный в соответствующем государственном органе, органе местного самоуправления.

2. Руководитель государственного органа, органа местного самоуправления вправе обратиться за консультацией также в государственный орган, орган местного самоуправления, к должностному лицу, который (которое) назначил (назначило) его на эту должность, а также соответственно в межведомственную комиссию по вопросам служебного поведения, уполномоченный орган по вопросам служебного поведения в соответствующем субъекте Российской Федерации.

Статья 26. Органы по вопросам служебного поведения

1. К органам по вопросам служебного поведения относятся:

межведомственная комиссия по вопросам служебного поведения;

уполномоченные органы по вопросам служебного поведения в субъектах Российской Федерации;

органы по вопросам служебного поведения, создаваемые в государственных органах, органах местного самоуправления.  

2. Межведомственная комиссия по вопросам служебного поведения состоит из равного числа представителей Президента Российской Федерации, палат Федерального Собрания Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, высших органов судебной власти, а также представителей политических партий, федеральные списки которых допущены к распределению депутатских мандатов в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации.

3. Межведомственная комиссия по вопросам служебного поведения:

1) анализирует соблюдение правил добросовестного служебного поведения в государственных органах, органах местного самоуправления и готовит оценку  такого соблюдения;

2) дает общие методические рекомендации по соблюдению правил добросовестного служебного поведения, в том числе по урегулированию конфликта интересов;

3) дает по обращениям членов межведомственной комиссии по вопросам служебного поведения, руководителей государственных органов, органов местного самоуправления, комиссий по служебным спорам государственных органов, органов местного самоуправления разъяснения и рекомендации по соблюдению правил добросовестного служебного поведения, в том числе по урегулированию конфликта интересов;

4) разрабатывает проекты нормативных правовых актов, конкретизирующих установленные настоящим Кодексом правила добросовестного служебного поведения, гарантии их соблюдения.

4. Межведомственная комиссия по вопросам служебного поведения осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным законом, а до его принятия - в соответствии  с указом Президента Российской Федерации. 

5. Законом субъекта Российской Федерации может быть предусмотрено создание уполномоченного органа по вопросам служебного поведения в соответствующем субъекте Российской Федерации. В указанном органе должны быть в равной степени представлены политические партии, допущенные к распределению депутатских мандатов в законодательном (представительном) органе государственной власти субъекта Российской Федерации.  Компетенция и порядок деятельности указанного органа устанавливаются законом субъекта Российской Федерации, а до его принятия - решением высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации).

6. Орган по вопросам служебного поведения создается в каждом  государственном органе,  в органах местного самоуправления. Функции органа по вопросам служебного поведения могут решением руководителя государственного органа, органа местного самоуправления возлагаться на орган по рассмотрению служебных споров, созданный в соответствующем государственном органе, органе местного самоуправления.

7.  Орган по вопросам служебного поведения, созданный в государственном органе, органе местного самоуправления:

1) анализирует соблюдение правил добросовестного служебного поведения в соответствующем государственном органе, органе местного самоуправления и готовит оценку такого  соблюдения;

2) дает методические рекомендации по соблюдению правил добросовестного служебного поведения, в том числе по урегулированию конфликта интересов;

3) дает по обращениям должностных лиц разъяснения правил добросовестного служебного поведения и рекомендации по их соблюдению с учетом особенностей государственной службы, муниципальной службы в соответствующем государственном органе, органе местного самоуправления;

4) разрабатывает проекты нормативных правовых актов, конкретизирующих установленные настоящим Кодексом правила добросовестного служебного поведения, гарантии их соблюдения;

5) по поручению руководителя государственного органа, органа местного самоуправления проводит служебные проверки по фактам совершения дисциплинарных проступков, указанных в пункте 1 статьи 28 настоящего Кодекса;

6) рассматривает жалобы должностных лиц на решения по вопросам соблюдения правил добросовестного служебного поведения, в том числе по вопросам принятия мер по урегулированию конфликта интересов.

Статья 27. Гражданский контроль

1. Граждане вправе осуществлять контроль за  соблюдением должностными лицами правил добросовестного служебного поведения посредством обращения к должностным лицам, в государственные органы, органы местного самоуправления, в органы по вопросам служебного поведения, а также через  общественные объединения,  иные некоммерческие организации, в судебном порядке и иными не противоречащими закону способами. 

2. Государственные органы, органы местного самоуправления обязаны информировать граждан, организации о правилах добросовестного служебного поведения и об их праве требовать от должностных лиц соблюдения указанных правил, рассматривать обращения граждан о нарушениях должностными лицами правил добросовестного служебного поведения и принимать по данным обращениям решения.

ГЛАВА 4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ

         ПРАВИЛ ДОБРОСОВЕСТНОГО 

                             СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Статья 28. Ответственность за нарушение правил 

                   добросовестного служебного поведения

1. Должностное лицо несет установленную настоящим Кодексом дисциплинарную ответственность за  допущенное им по его вине:

1) нарушение правил добросовестного служебного поведения, установленных настоящим Кодексом;

2) непредставление в случаях и сроки, которые установлены настоящим Кодексом, декларации о конфликте интересов;

3) сокрытие информации о конфликте интересов либо предоставление недостоверной информации при представлении декларации о конфликте интересов, при возникновении  (обнаружении) конфликта интересов;

4) несообщение в срок, установленный пунктом 2 статьи 22 настоящего Кодекса, о возникшем (об обнаруженном) конфликте интересов;

5) непринятие самостоятельно  мер по урегулированию конфликта интересов, либо неисполнение решения непосредственного руководителя, вышестоящего руководителя о принятии мер по урегулированию конфликта интересов, либо неисполнение решения органа по вопросам служебного поведения соответствующего государственного органа, органа местного самоуправления;

6) сохранение конфликта интересов по истечении срока его урегулирования, установленного статьей 24 настоящего Кодекса;

7) непринятие мер по урегулированию конфликта интересов в отношении подчиненного должностного лица;

8) неприменение мер дисциплинарной ответственности за нарушения правил добросовестного служебного поведения подчиненными должностными лицами.

2. За совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, руководитель государственного органа, органа местного самоуправления вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) строгий выговор;

4) предупреждение о неполном служебном соответствии;

5) увольнение.

3. За один и тот же дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

4. Порядок применения дисциплинарных взысканий устанавливается федеральными законами о видах государственной службы, законами о муниципальной службе, а до их принятия  иными нормативными правовыми актами.

         ГЛАВА 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 29. Введение в действие настоящего Кодекса

Настоящий Кодекс  вводится в действие с 1 сентября 2003 года.

Статья 30. Переходные положения

Должностное  лицо  представляет   декларацию   о     конфликте интересов   в  течение  одного месяца со дня введения в действие настоящего Кодекса. В указанной  декларации  отражается   информация   о конфликте  интересов  по состоянию  на  день  введения  в действие  настоящего Кодекса.

          Президент

Российской Федерации

Приложение

В _________________________

(наименование 

государственного органа, 

органа местного самоуправления)    

ДЕКЛАРАЦИЯ О КОНФЛИКТе ИНТЕРЕСОВ

_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

проживающий по адресу: _____________________________________________

                  (почтовый индекс, почтовый адрес)

Документ,
 удостоверяющий
 личность, __________________________________ 

                 (вид документа)

Серия
 __________________________Номер________________________

Кем 
и
 когда
 выдан  _______________________________________

__________________________________________________________________  

Дата
 рождения
_______________
 Место
 рождения________________

Телефоны:
 домашний
 _________________  служебный________________

Замещаемая
 должность _________________________________________

__________________________________________________________________

Дата заполнения декларации «___» _______________года (отчетная дата).

1. СВЕДЕНИЯ О БЛИЗКИХ РОДСТВЕННИКАХ

	№ 

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата 

рождения
	Степень

родства

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


         2. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ (О ЧЛЕНСТВЕ) В ОРГАНИЗАЦИЯХ

         2.1. СВЕДЕНИЯ ОБ АКЦИЯХ И ИНОМ УЧАСТИИ В

                КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

	№ п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный (складочный) капитал2 (тыс.руб.)
	Доля участия3
	Основание участия4
	Из них передано в довери-тельное управле-ние

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


______________

1Указывается полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2Уставный (складочный) капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных (складочных) капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный (складочный) капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3Доля участия выражается в процентах от уставного (складочного) капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4Указывается основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие) с указанием реквизитов (дата, номер) соответствующего договора или акта.

2.2. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ (О ЧЛЕНСТВЕ)

                  В НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

	№ п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации1
	Место нахождения организации 
	Участие 

(членство)2 


	Должность3

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


__________________

1Указывается полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (политическая партия, общественная организация, общественное движение, некоммерческое партнерство и другие).

2Указывается, членом или участником некоммерческой организации является лицо.

3Указывается должность, которую лицо занимает в некоммерческой организации (за исключением должностей, замещаемых на основании трудового договора).

3. СВЕДЕНИЯ  ОБ  ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ1
	№ п/п
	Содержа-ние обязательства2
	Кредитор3 
	Основание возникнове-ния4
	Сумма обязательства5 (тыс.руб.)
	Срок

исполнения 

обязательства
	Усло-вия обяза-тель-ства6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


___________________

1Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства на сумму,  превышающую пятьдесят тысяч рублей.

2Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3Указываются фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), почтовый адрес лица (место нахождения юридического лица), являющегося кредитором.

4Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ1
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________

1В заключении лицом, представляющим декларацию, подтверждается отсутствие конфликта интересов либо указывается о не урегулированном на отчетную дату конфликте интересов и о мерах, принятых по  урегулированию такого конфликта.

Достоверность и полноту информации подтверждаю.

Иных заинтересованных лиц, за исключением  указанных в декларации, на отчетную дату не имеется.

«____»_______________ года______________________________________

                                                (подпись лица, представляющего декларацию)

Своевременность представления декларации подтверждаю.

 «____»_______________года _________________________________________

 (подпись лица, принявшего декларацию)

