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Фонд поддержки антикоррупционных инициатив (г. Нижний Новгород) в марте-июле 2002 года провел социологические исследования, опросив 2300 человек в Нижнем Новгороде и Нижегородской области.


1) 519 чиновников: сотрудников областной администрации, городской администрации и районных администраций.

Среди чиновников, заполнивших анкету, 91 служащий может быть отнесен к руководителям высокого уровня.

2) 718 представителей бизнеса, из них 72 менеджера высокого уровня (руководители крупных предприятий). 

  3)  1063 жителя Н.Новгорода и Нижегородской области в возрасте от 18 до 76 лет. Выборка случайная (образование, место работы и жительства во внимание не принимались).

Основные выводы:

1. По мнению респондентов наиболее коррумпированы:

а) органы здравоохранения (91,7%)

б)  органы образования (78,8%)

в) районные администрации (61,5%)

г) органы лицензирования (регистрации) – 41,9%.

2. Приходилось ли Вам подносить чиновникам подарки за решение своих проблем (всего 1793 чел. или 77,9% опрошенных):

а) сотрудники администрации (среднее звено) – 84,7%  (363 чел.)

б) сотрудники администрации высшего звена – 8,7% (8 чел.)

в) представители бизнеса (мелкий и средний уровень ) –  97,36% (629 чел.)

г) топ-менеджеры – 26,4% (19 чел.)

д) рядовые граждане – 72,8% (774 чел). 

3. Чиновникам какого уровня были поднесены подарки:

а) руководитель органа – 37,2% (667чел.)

б) руководитель структурного подразделения – 56,1% (1006чел.)

в) рядовые сотрудники – 41,8% (749чел.).

391 человек преподносили подарки чиновникам от двух до шести раз. Многие респонденты отмечали, что им приходилось давать взятки на разных уровнях.

4. В чем выражались подношения:

деньги – 46,3% (830 чел.)

услуги имущественного характера – 39,7% (712 чел.)

продукты и спиртные напитки – 43,4% (778 чел.)

трудоустройство родственников и знакомых – 9,2% (165 чел.)

оплата обучения детей – 1,5% (27 чел.)

оплата медицинских услуг – 5,7% (102 чел.)

другое – 3,8% (68 чел.)

5. Как влияет подарок на решение проблемы:

а) вопросы решаются легче – 57,1% (1024чел.)

б) вопросы решаются в общем порядке – 42,9% (769 чел.)

6. Приходилось ли Вам принимать  подарки от граждан и бизнесменов за решение их вопросов:

а) чиновники среднего звена – 47,2% (202 чел.)

б) чиновники высокого ранга – 8,8% (8 чел.)

7. В случае выбора "взять предлагаемый подарок или не брать"  предпочтительнее

а) взять подарок

· чиновники среднего звена – 67,2% (288 чел.)

· чиновники высокого ранга – 21,8% (20 чел.)

б) не брать подарок

· чиновники среднего звена – 32,8% (140 чел.)

· чиновники высокого ранга – 78,2% (71 чел.)

8. Какие меры реально могут противодействовать распространению коррупции (определение приоритетов).

а) чиновники:

· изменение законодательства – 30,1% (156 чел.)

· повышение зарплаты и социальные гарантии чиновников – 38,2% (198 чел.)

· политическая воля руководства страны – 21,4% (112 чел.)

· равенство граждан перед законом – 10,3% (53 чел.)

б) бизнесмены:

· изменение законодательства – 36,7% (264 чел.)

· усиление ответственности за коррупцию – 41,6% (299 чел.)

· равенство граждан перед законом – 17,2% (123 чел.)

· повышение заработной платы чиновников – 4,5% (32 чел.)

в) рядовые граждане:

· усиление ответственности – 19,8% (210 чел.)

· равенство граждан перед законом – 35,1% (373 чел.)

· политическая воля руководства страны – 27,6% (293 чел.)

· изменение законодательства – 10,3% (109 чел.)

· повышение зарплаты и социальные гарантии чиновников – 7,2% (78 чел.)

